INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
“RICARDO FLORES MAGON”

GUIA
de estudio para

presentar ETS de la
UNIDAD DE APRENDIZAJE
DESARROLLO SUSTENTABLE

CICLO ESCOLAR 2026-2

TURNO VIATUTINO

Presidente de academia: Profa. Leticia Gonzalez Jiménez Fecha de Elaboracion: 26 /03/2026



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
“RICARDO FLORES MAGON”

Area:Depto. De Materias Tecnoldgicasy | Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Nivel/semestre:

de Especialidades DESARROLLO SUSTENTABLE CUARTO

Instrucciones generales de la guia:

La presente guia tiene un valor sumativo del 20% para el ETS,- no se otorgard puntaje parcial, por lo que tendra que
entregarse de manera individual resuelta a mano totalmente , en hojas sueltas, letra legible y caratula. Dicha guia
resuelta deberd entregarse a su maestra titular de clase 2 dias habiles antes del ETS y debera entregarla tantas veceg
como ETS presente.

Cabe mencionar que el alumno debe profundizar mas en cada uno de los temas marcados en el programa y apoyarse
de los apuntes ,bibliografia citada en el programa, videos y lecturas obtenidos durante el semestre para ampliar su

conocimiento.

Objetivos
El propdsito principal de esta Unidad de Aprendizaje es que el estudiante proponga acciones de mejora innovadoras a

las organizaciones para transitar a un modelo sustentable alineado con los ODS que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico y la conservacidn de la biodiversidad generando un impacto social positivo.

Presentacion:

La elaboracion de esta guia se hace con la intencién de apoyar al alumno en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje necesarias para la demostracion de saberes en la presentacién del examen a titulo de suficiencia, y por
ende al logro de la competencia general de la unidad de aprendizaje de Desarrollo Sustentable que consiste en
proponer acciones de mejora innovadoras a las organizaciones para transitar a un modelo sustentable alineado con
los Objetivos del Desarrollo Sostenibles (ODS) que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y la conservacion
de la biodiversidad generando un impacto social positivo.

Justificacion

El enfoque de este Programa de Estudios esta dirigido al desarrollo de habilidades cognitivas y cientificas inherentes
al desarrollo de modelos de sustentabilidad en las organizaciones. Para esto es necesario que el estudiante
identifique, comprenda y explique el contexto real de las organizaciones y cdmo sus actividades operativas impactan
en el medio ambiente, en la economia y en la sociedad. El aprendizaje del estudiante involucra la interrelacién del
componente social, econédmico y ambiental para establecer un modelo sustentable en las organizaciones.
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Estructura y contenidos
Con base a lo marcado en el programa, se presenta el siguiente contenido como apoyo al alumno para

fines de preparacion para el examen ETS.
Unidad 1: Antecedentes, enfoque y marcos de referencias del desarrollo sustentable.

Unidad de competencia 1. Aplica los conceptos basicos del desarrollo sustentable, su origen e importancia
y las caracteristicas de su componente social, ambiental y econdmico, asi como de los principales marcos
legales y agendas de trabajo a nivel nacional e internacional en la materia.

AE 1.1 Reconoce los hechos histéricos que dan origen al desarrollo sustentable y la evolucién del concepto
en la actualidad.

AE 1.2 Explica el componente social, econdmico y ambiental y conecta la interrelacidn de disciplinas como
el impacto ambiental, el crecimiento econdmico y el desarrollo social en la sustentabilidad.

AE 1.3 Revisa las principales leyes y marcos normativos a nivel nacional, las agendas internacionales y
sistemas de gestién sobre sustentabilidad.

Unidad 2: Diagnéstico de la sustentabilidad en las organizaciones.

Unidad de competencia 2. Crea instrumentos de evaluacién para diagnosticar el grado de sustentabilidad y
responsabilidad social empresarial en las organizaciones a niveles estratégico, tactico y operativo.

AE 2.1. Examina el componente social de las organizaciones desde el clima y medio ambiente interno hasta
la relacion y vinculacién con el entorno, con una actitud reflexiva y critica y de responsabilidad social.

AE 2.2 Examina el componente ambiental mediante el andlisis del impacto ecoldgico de las actividades
productivas, con una actitud de respeto al medio ambiente.

AE 2.3 Examina el componente econdmico al analizar el crecimiento de la organizacion y sus estrategias
operativas, con un enfoque sistémico y actitud critica y de responsabilidad social.

Unidad 3: Propuesta de modelos de sustentabilidad en las organizaciones.
Unidad de competencia 3. Propone acciones orientadas a la construccién de modelos de sustentabilidad en
las organizaciones mediante la implementacion estrategias para la conservacién ambiental, la equidad,
inclusion y no discriminacién y la vinculacidn social con su entorno.

AE 3.1 Construye metas y objetivos sobre indicadores y pardmetros de sustentabilidad para monitorear el
desarrollo de la organizacion, con un enfoque de responsabilidad social, actitud critica y reflexiva.
AE 3.2 Produce propuestas de mejora en areas claves de la organizacidn para transitar a un modelo de
desarrollo sustentable, asumiendo una actitud de responsabilidad social, creatividad e innovacion.
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Evaluacidn
La evaluacidn dependerd 20% de la guia de estudio resuelta a mano, entregada en tiempo y forma a su profesor

titular de la clase y el 80% del Examen a Titulo de Suficiencia que presente el estudiante, en los dias y horas
establecidas por la Subdireccién Académica.

Materiales para la elaboracion de la guia
e Investigacionesy apuntes elaborados en clase.

e Videosy lecturas vistos en clase.
e Bibliografia sefalada.

Actividades de estudio
Estudiar los temas contenidos en esta guia, apuntes realizados en su cuaderno durante el semestre, videos y lecturas.

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Da la definicidn de huella ecolégica

Da la definicién de Organismo social

Cita 4 caracteristicas de un organismo social
Proporciona 6 ejemplos de organismos sociales

¢Qué es el Medio Ambiente?

éQué es la ecologia?

¢Qué es un ecosistema?

¢Cudles son los tipos de ecosistemas que
existen?

© N o Uk wWwNE

9. ¢ Qué son los servicios ecosistémicos ?
10. ¢éQué son los Recursos Naturales?
11. ¢Como se clasifican los recursos
Naturales?
12. ¢Qué son los Recursos Renovables?
13. Proporciona 5 ejemplos de recursos renovables
14. - ¢ Qué son los Recursos no Renovables?
15. Proporciona 5 ejemplos de recursos no renovables
16. 10.- ¢Qué es la Contaminacion?
17. éCoémo se clasifica la contaminacién?
18. ¢Cuales son los tipos de Contaminacién que
existen?

19. {Qué es un contaminante?
20. ¢Quétipos de Contaminantes
existen?
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21 ¢éQué es un desecho toxico?
22 ¢ Qué son los contaminantes criterio

23 ¢Qué es la administracion ambiental o gestion ambiental ?

24 ¢ Menciona el concepto de Impacto Ambiental (I1A)?

25 ¢Cudl son los tipos de impactos ambientales que existen de acuerdo a su origen?
26 ¢Cual es la clasificacion de los Impactos ambientales de acuerdo a sus atributos?

27 iEste tipo de impacto ambiental es el efecto que resulta de la suma de impactos ocurridos en el pasado o
que estan ocurriendo en el presente?

28 Este tipo de impacto se produce cuando el efecto conjunto de impactos supone una incidencia mayor que la
suma de los impactos individuales ?

29 ¢ Este tipo de impacto persiste después de la aplicacién de medidas de mitigacion ?
30 ¢Son aquellos tipos de impacto ambiental que son por un periodo determinado o definitivo?

31 ¢Este tipo de impacto ambiental depende del periodo en que se manifieste?
32 éQué es la Evaluacion de Impacto Ambiental?

33 iQué es la Manifestacidon de Impacto Ambiental?

34 ¢ Cuales son las modalidades de la manifestacidén de impacto ambiental ?
35 Cita 8 ejemplos de proyectos que requieren manifestacion de impacto ambiental
36 ¢Qué instancia gubernamental evalia la MIA?

37 ¢Qué es el calentamiento global?

38 ¢Qué es el cambio climatico?

39 ¢Qué es la huella de carbono?

40 ¢ Qué es responsabilidad social con base en la ISO 26000 ?

41 ¢ Cudl es la definicion de Stakeholder’s ? y su clasificacién

ORIGEN E HISTORIA DE LA SUSTENTABILIDAD.
42 Menciona que son las Cumbres de la Tierra?
43 Menciona cuantas cumbres de la tierra han existido?
44 Menciona en que afio se da a conocer el concepto del desarrollo sustentable
45 Menciona el nombre de la autora que da a conocer el concepto de desarrollo Sustentable
46 Menciona en qué consisten las COPS
47 Cita 4 ejemplos de COP, el lugar y los afios en que se realizé cada una
48 Menciona en que consiste la cumbre del Protocolo de Kioto
49 Menciona en que consiste el Protocolo de Montreal
50 Menciona en qué consiste el Protocolo de Paris
51 Menciona el concepto de desarrollo Sustentable con base en el informe Brundtland
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. Elabora una linea del tiempo de los antecedentes y evolucidn del Desarrollo Sustentable a nivel mundial ,considerando

Los acontecimientos antes citados asi como algunos otros vistos en clase con tu profesor .

DIAGRAMA DE VEN DE LA SUSTENTABILIDAD.

53 Explica qué es un diagrama de Ven

54
55
56
57
58

59
60
61
62

Dibuja la Grafica el diagrama de Ven de la Sustentabilidad

Explica lainteraccidén que se da entre el pilar social y el pilar ambiental.

Explica la interaccidn que se da entre el pilar Ambiental y Econdmico.

Explica la interaccidon que se da entre el pilar econdmico y social.

Menciona la importancia del diagrama de Ven de la sustentabilidad en las empresas a través de un ejemplo.

COMPONENTE SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL.
Explica en que consiste el componente o pilar social.
Menciona y explica que es ética empresarial.
¢Qué es la equidad de género y erradicacion de violencia de género?
Menciona y explica que son los indicadores sociales.

63 Explica en que consiste el componente o pilar ambiental.
64 Da el ejemplo de una empresa donde se presente el pilar, o componente social

65 Retoma el ejemplo anterior y explica su componente o pilar ambiental

66

Mencionay explica que es la gestidn integral de residuos.

67 Menciona lamanera correcta de llevarse a cabo el consumo eficiente de agua y energia en una empresa sustentable.

Pagina 6



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
“RICARDO FLORES MAGON”

68 Menciona y explica que son los indicadores ambientales.
69 Explica en que consiste el componente o pilar econémico.
70 Retoma el ejemplo descrito en la pregunta 50 y explica su componente o pilar ambiental

71 Menciona y explica los tipos de procesos operativos.
72 Menciona que es una certificacién.
73 Menciona en que consiste la certificaciéon 1SO14001.
74 Explica en que consiste la certificacion 1SO26000.
75 Explica en que consiste la certificacion de Empresa Socialmente responsable (ESR).
76 Menciona y explica que es un producto orgdnico.
77Explica que es el Green Marketing.
78Menciona y explica que son los indicadores econdmicos.
PRINCIPALES LEYES Y MARCOS NORMATIVOS A NIVEL NACIONAL, LAS AGENDAS INTERNACIONALES Y SISTEMAS DE
GESTION SOBRE SUSTENTABILIDAD.
79 Da la definicidn de constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
80 Da la definicién de Tratado internacional
81 Da la definicion de Ley
82 Da la definicion de Reglamento
83 Da la definicién de la norma ISO
84 Da la definicion de NOM
85 ¢ Qué son las NOMS ambientales ?
86 Da la definicién de NMX
87 é cudles son las nmx ambientales ?
88 Da la definicién de I1SO
89 Da la definicion de 1SO 14001
90 Menciona cual es la principal funcion de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccidon al Ambiente.
91Menciona cual es la principal funcidn de la Ley General de Desarrollo Social.
92 Menciona cual es la principal funcién de la Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de Residuos.
93 Menciona y explica los 17 Objetivos del Desarrollo Sustentable.
94Menciona los acuerdos internacionales vigentes en cuestion de sustentabilidad.

95 Menciona el concepto de Bonos de carbono e Inversiones verdes.
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PROPUESTA DE MODELOS DE SUSTENTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
96 Menciona el concepto de Indicador cualitativo.
97 Menciona el concepto de Indicador cuantitativo.
98 Explica que es un modelo de negocio sustentable.
99 Menciona el concepto de economia circular.
100 Menciona los principios de desarrollo regional.

Informacion adicional

La presente guia servird como un instrumento de apoyo para el alumno y el tendra que profundizar en el contenido de
todo el programa de estudios de esta Unidad de Aprendizaje haciendo uso de los materiales para la elaboracién de esta
guia.
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