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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
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-XOCHITL ROSAS ALVARADO

INTRODUCCION

El material que ponemos en tus manos es un
valioso auxiliar para desarrollar las
competencias programaticas a lo largo de
este semestre. Es importante que al
resolverlo lo hagas en base a lo analizado en
clase, la Ley Federal del Trabajo actual y
demas bibliografia sugerida al finalizar este
cuaderno; en caso de tener alguna duda, ya
sabes que cuentas con nosotros, que te
acompanaremos en este periodo escolar.
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COMPETENCIA GENERAL

fontextualiza situaciones que se generan en la \
relacion obrero-patronal con base en los preceptos
juridicos establecidos en el Art. 123 apartado “A” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus leyes reglamentarias (Ley Federal del Trabajo y
Ley del Seguro Social).

\_ /

UNIDAD DIDACTICA 1
EL DERECHO LABORAL Y SUS NORMAS DE CARACTER SOCIAL
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COMPETENCIA PARTICULAR

Examina los preceptos del Derecho Laboral y de la seguridad social acorde a la
normativa vigente.

RAP 1: Caracteriza el concepto de Derecho Laboral, antecedentes historicos y los
principios del Art. 123 constitucional.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e Derecho Laboral
e Antecedentes historicos
e Principios del Art. 123 Constitucional apartados “A” y “B”

ACTIVIDADES

2. En equipo analiza el contenido del Art. 123 Constitucional; discute y
elabora 2 conclusiones del mismo. Posteriormente disefia un cuadro comparativo
de semejanzas y diferencias entre el apartado “A” y el “B”.

3. Identifica los sujetos protegidos por el Art. 123 Constitucional y menciona el
ambito de aplicacion de las leyes reglamentarias del citado precepto
Constitucional.
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4. Elabora un esquema en donde representes el lugar que ocupa el derecho
laboral en el régimen juridico social del pais.

5. En equipo, describe 3 casos practicos en donde tengan aplicacién las
disposiciones legales de la Ley Federal del Trabajo.
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6. ¢, Qué es lo que debe hacer la autoridad que imparte justicia laboral cuando
tiene dudas sobre la interpretacion y aplicacion de los preceptos legales ante una
controversia obrero-patronal?

7. En equipo haz una exposicién ante el grupo de los resultados del trabajo que
realizaste.

8. En lluvia de ideas y bajo la coordinacion del profesor elaborar 2 conclusiones
finales por escrito.

ACTIVIDAD

II. Realiza una investigacion documental, consultando 2 autores cuando menos,
haciendo tus fichas de trabajo respectivas, que contengan:
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1. Una explicacion de autores diferentes sobre el concepto de Derecho de Trabajo.

2. Una definicion de seguridad social y su relacion con el Derecho del Trabajo.

3. Explicacion de la relacion del Derecho del Trabajo con otras disciplinas.

4. Discute con tus comparieros de equipo y explica con tus propias palabras:

A) ¢ Cudles son los fines de las normas de trabajo?
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UNIDAD DIDACTICA 1

RAP 2: Identifica la relacion de las garantias individuales, garantias sociales en
materia laboral, como minimos fundamentales.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Garantias Individuales.

Garantias Sociales.

Normas de orden publico e interés social.
Irrenunciabilidad de derechos.

ACTIVIDADES

I. De acuerdo a lo visto en la clase y la tarea de investigacion realizada contesta lo
gue a continuacion se te pide; comenta con tus compaferos las respuestas.

1. ¢ Qué es la justicia social?

2. que

3. ¢ Qué es el derecho social?
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4. ; Qué tipo de garantia es la “libertad de trabajo”™?

4.1.- ¢ Qué son los derechos humanos?

5. ¢Qué es para ti la igualdad en el derecho del trabajo?

6. ¢, Qué es el derecho al trabajo y qué ordenamiento legal lo establece como tal?

7. ¢, Qué es el orden publico?

8. ¢ Cudles derechos del trabajador consideras que son irrenunciables y por qué?
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9. ¢ Por qué consideras que el estado funge como rector en el cumplimiento de las
normas laborales y por qué anteriormente no lo habia hecho?

10. Menciona conforme a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO a quiénes compete la
aplicaciéon de las normas del trabajo, en sus respectivas jurisdicciones.

UNIDAD DIDACTICA 1

RAP 3. Relaciona el derecho laboral y lo establecido en la seguridad social en
materia de salud y de vivienda con base en el Art. 123 Constitucional.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
e La seguridad social en el ambito de trabajo, salud y vivienda.

ACTIVIDADES

I. Analiza el contenido del apartado “A” Articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos actual y resuelve lo que se te pide a continuacion;
puedes hacer el trabajo en equipo.

1. Subraya en la Constitucion y transcribe en este cuaderno lo relacionado a los
aspectos siguientes.

TRABAJO SALUD VIVIENDA
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2. Define el Derecho Social.

3. ¢ Qué es el derecho de- Seguridad Social?

4. ¢;Cual es el objeto de la Seguridad Social?
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5. Menciona cual es la normatividad que regula la seguridad social en México

UNIDAD DIDACTICA 2
INICIO, VIDA Y CONCLUSION DE LA PRESTACION DE TRABAJO

COMPETENCIA PARTICULAR

Explica los contenidos, elementos, implicaciones y formas de contratacion y
disolucion de una relacion de trabajo con base en la legislacion laboral.

RAP 1: Analiza los elementos y las caracteristicas de la relacion de trabajo, de los
contratos individuales y colectivos de trabajo, asi como del contrato ley y su
aplicacién con base en la Ley Federal del Trabajo.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Relacion de Trabajo.

Contrato Individual.
-Contrato por periodo de prueba.
-Contrato para capacitacion inicial
-Duracién

Contrato Colectivo.

Contrato Ley.

ACTIVIDADES

I.- De acuerdo a lo analizado en clase y el Art. 20 de la L.F.T., elabora con tus
propias palabras:

1.- Un concepto de relacion juridica-laboral

2.- Los elementos de la relacion juridica-laboral.
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3. Concepto legal de cada uno de los elementos que intervienen en la relacion
juridica-laboral.

4. Un concepto de obligacion

5. Menciona algunas de las obligaciones y derechos que surgen con la relacién de
trabajo.

II. De manera virtual realiza una investigacion de campo en una empresa por lo
menos, para conocer los siguientes aspectos; puedes hacerlo con los que trabajan
en tu familia o amigos que tengas.

1. éLos patrones conocen cuales son sus derechos y obligaciones con respecto a
sus trabajadores?
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2. ¢Los trabajadores que laboran en las empresas conocen sus derechos y
obligaciones con respecto a sus patrones?

3. ¢ Obreros y patrones conocen y cumplen con sus derechos y obligaciones?

-Patrones-

-Trabajadores-

4. ¢ Qué porcentaje de las empresas han registrado al IMSS e INFONAVIT a sus
trabajadores, asi como el nimero de trabajadores que deberian estar inscritos en
estos organismos?

5. ¢ De los trabajadores entrevistados, qué porcentaje son extranjeros, y de éstos,
gué porcentaje maximo puede contratar el patron?

6. ¢, Cudl es la importancia de marcar limites de contratacion de trabajadores
extranjeros en empresas mexicanas?
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7. ¢, Qué tipo de contrato tienen los trabajadores y menciona el concepto de cada
uno de ellos?

8. ¢ De las empresas investigadas indica si tienen representantes los patrones, si
es asi, indica quiénes son?

9. Discute y saca conclusiones en equipo sobre lo que pasa con relaciéon a los
trabajadores y patrones cuando se vende una empresa.

10. ¢ Qué requisitos legales debe cubrir la persona para poder ser sujeto de una
relacion juridica laboral, ya sea como patrén o como trabajador?

102.Menciona qué es la contratacion por periodo de prueba, duracion maxima, y
gué prestaciones tiene el trabajador durante este tiempo de
contratacion

10b.-Menciona en qué consiste la contratacién para capacitacion inicial, cual es el
tiempo maximo de duracién y cudles son los derechos del trabajador durante ese
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tiempo

10c.-En qué consiste la subcontratacion, qué elementos intervienen y condiciones
en que debe darse y cuales son sus efectos de acuerdo a la L.F.T.

11. Menciona el concepto de Contrato Individual, Contrato Colectivo y Contrato
Ley

12. -Menciona los elementos que deben contener cada uno de los contratos
anteriores.

122 -Elabora un cuadro o diagrama de flujo de cada uno de los contratos
anteriores incluyendo definicion, elementos, donde deben registrarse, causas de
terminacion, cada cuando debe solicitarse su revision, en qué casos y ante qué
autoridad?

12b.-Elabora un cuadro comparativo de las semejanzas y diferencias entre los
contratos INDIVIDUAL, COLECTIVOy LEY.

12c.- En internet investiga e imprime un ejemplo practico de los contratos
individual, colectivo y ley. Posteriormente identifica los elementos que deben tener
cada uno de acuerdo a la Ley, subrayando cada uno con un color diferente,
anotando el Art. y Fraccion de que se trate.
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13.-Menciona qué entiendes por condiciones minimas de trabajo.

14. Menciona qué articulo de la Constitucion sefiala las garantias minimas que se
deben otorgar al trabajador y en qué leyes se encuentran reglamentadas.

15. ¢ Qué estipula el Articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo respecto a las
condiciones minimas de trabajo?

16. Autoridad ante la cual se solicitan las modificaciones a las condiciones de
trabajo.

17. ¢ En qué casos el trabajador tiene derecho a solicitar la modificacién a las
condiciones de trabajo?

18. Menciona qué se entiende por jornada de trabajo, segun la L.F.T.

19. ¢ Quiénes fijan la duracion de la jornada?
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20. Menciona cuales son los tipos de jornada que reconoce la L.F.T. y cuél es la
duracion maxima de cada una de ellas.

21. De acuerdo a la L.F.T., menciona qué se debe tomar en cuenta para la fijaciéon
de la jornada.

22. Durante la jornada continua de trabajo, ¢ El trabajador tiene derecho a
descansar? De ser afirmativa la respuesta, menciona cuanto tiempo y articulo
donde se estipula.

23. Sefala ¢ Cémo se computa el tiempo de la jornada, cuando el trabajador no
sale de su centro de trabajo durante el descanso o las comidas?

24. De acuerdo con el Articulo 65 de la L.F.T., menciona en qué casos la ley
autoriza la prolongacion de la jornada de trabajo en forma obligatoria, sefialando
también lo que estipula el Articulo 231 del mismo ordenamiento.

25. Conforme a los Articulos anteriores, menciona cdmo se pagan estas horas de
prolongacion de la jornada.
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26. Menciona en qué casos la Ley Federal del Trabajo, permite la prolongacién de
la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias y por cuanto tiempo.

27. En los casos anteriores, sefiala como se paga cada hora extra y menciona los
articulos que lo estipulan.

28. Menciona cuantos dias por ley, debe descansar el trabajador.

29. ¢ Quiénes fijan el descanso semanal y qué articulo lo estipula?

30. ¢ En qué casos el trabajador puede prestar sus servicios el dia domingo y en
su caso cémo se paga?

31. Menciona cuantos y cuales son los dias de descanso obligatorios para el
trabajador, segun el Art. 74 de la L.F.T.

32. ¢ El trabajador esté obligado a prestar sus servicios el dia de descanso
obligatorio?, de ser afirmativo menciona ¢ Cémo se paga ese dia?
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33. Menciona ¢,Quiénes determinan que el trabajador o trabajadores deberan
laborar en su caso el dia festivo?

34. Menciona ¢ Cudl es el objetivo de que el trabajador goce de un periodo
vacacional?

35. Conforme a la L.F.T., menciona ¢, Cuantos dias de vacaciones pagadas tendra
derecho a disfrutar un trabajador que tiene una antigiiedad en el empleo de un
afo?

36. Menciona conforme al Art.76 de la L.F.T., ¢, Como se van aumentando por
cada afo de servicios los dias de vacaciones?

37. Dentro de qué periodo el patron debera conceder a sus trabajadores sus
vacaciones, segun el Articulo 81 de la L.F.T.

38. ¢ El trabajador tendr& derecho a un pago adicional durante el periodo
vacacional? de ser afirmativo ¢de cuanto?
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39. ¢Las vacaciones son compensables en dinero?, y en su caso, ¢Por qué?

40. Conforme a la L.F.T., menciona, ¢Qué es el aguinaldo?

41. ¢ A cuanto equivale el aguinaldo?

42. Segun la Ley Federal del Trabajo, ¢ Cuando debera pagarse el aguinaldo?

43. Cuando el trabajador tiene una antigiedad menor de un afio, ¢ Tiene derecho
al aguinaldo?, de ser afirmativa tu respuesta, ¢ Cémo se paga éste?

UNIDAD DIDACTICA 2

RAP 2. Identifica el concepto y la funcion del sindicato, asi como su relacién con la
huelga con base en la normatividad laboral vigente.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e Sindicato
e Huelga

ACTIVIDADES

De acuerdo a lo visto en clase y utilizando la Ley Federal del Trabajo resuelve lo
gue se te pide a continuacion.
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1. Legalmente ¢Qué se entiende por Sindicato?

2. Menciona qué tipos de sindicatos pueden formar los trabajadores de acuerdo a
la Ley Federal del Trabajo.

3. Menciona qué tipo de sindicatos pueden formar los patrones de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo.

4. ¢ Cuales son los requisitos para constituir un sindicato?

5. Menciona las personas que no pueden formar parte de los sindicatos.

6. Menciona las personas que no pueden ser dirigentes de los sindicatos, causas
por las que se pierde el registro.

7. Elabora un diagrama de flujo del proceso legal de una huelga conforme a lo que
establece la Ley Federal del Trabajo, del Art. 440 al 469 y del Art, 920 al 938.
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(Puedes hacer la actividad en equipo, pero cada uno debe tener una copia del

trabajo para presentarla cuando se le requiera)

8. Explica cudl es el papel del sindicato en un proceso de huelga.

10.-Menciona y explica los tipos de huelga que hay.

11.Menciona las causas por las que puede terminar un proceso de huelga

12.-Explica los efectos de la terminacién de un proceso de huelga cuando la
sentencia es favorable para los trabajadores y lo que pasa cuando no.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2

RAP 3. Contextualiza el Reglamento Interior de Trabajo, asi como las causas de
suspension, terminacion y rescision de la relacion de trabajo con base en la Ley
Federal del Trabajo.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Reglamento interior de trabajo.

Suspension de la relacion de Trabajo.
Terminacion de la relacion laboral.

Rescision de las relaciones obrero-patronales.

ACTIVIDADES

I. Con lo visto en la clase y la informacion recabada en tu investigacion
documental:

1. Elabora un cuadro comparativo para determinar la diferencia que hay entre los
términos: suspension, terminacion y rescision de las relaciones de trabajo.

SUSPENSION TERMINACION RESCISION

Diferencias:
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2. Menciona las causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo.

3. Menciona las causas de terminacién de las relaciones de trabajo y cuéles son
las obligaciones derivadas de ésta, para el patron y el trabajador.

4. Sefiala las causas de rescision de las relaciones de trabajo sin responsabilidad
para el patron.

5. Sefala las causas de rescision de las relaciones de trabajo sin responsabilidad
para el trabajador.

6. Cuando surtira efectos la suspension temporal por enfermedad contagiosa, por
accidente o por enfermedad ajenos a un riesgo de trabajo.
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7. Qué sucede en la relaciéon de trabajo y en el salario del trabajador, cuando éste
es arrestado, sujeto a prision preventiva, seguido de sentencia condenatoria, por
defender los intereses del patron.

8. En el tiempo que se ha suspendido la relacién de trabajo por las causas
sefaladas en la Ley, cobmo se computa la antigliedad del trabajador, explique cada
uno de los supuestos.

9. En el caso de los supuestos sefialados en el Art. 42, en los casos de
suspension temporal menciona el término que tiene el trabajador para regresar a
sus labores, en cada uno de ellos.

10. ¢ Qué se entiende por Rescision de la Relacidon Laboral?

11. Una vez comprendidos los términos Suspension y Rescision de la relacion de
trabajo, sefiala quiénes pueden dar por rescindida la relacién laboral; y en qué
tiempo, para no incurrir en responsabilidad.

12. Con apoyo en la L.F.T. elabora un cuadro comparativo, en el que sefiales los
casos en que proceda la rescision de la relacion de trabajo: 1) Sin responsabilidad
para el patron y 2) Sin responsabilidad para el trabajador.
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13. Cuando el patron d& por rescindida la relacién de trabajo de acuerdo a alguna
de las causas sefialadas en el Art. 47, menciona cudles son las obligaciones que
tiene el patrén frente al trabajador, para que esta causa de rescision, no sea
considerada como un despido injustificado, y el término que tiene para hacerlo.

14. En el supuesto de que el trabajador, no esté de acuerdo con la causal de la
rescision, mencione ante qué autoridad podra recurrir y las dos opciones que tiene
el trabajador.

15. Si en el juicio correspondiente, el patron no comprueba la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho a:

16. La L.F.T. establece que el patron no esta obligado a reinstalar al trabajador
aungue exista causa justificada para ello, sefiala los casos y la indemnizacion que
en su caso tendra derecho a recibir.

17. ¢ Cudles son las prestaciones a que tiene derecho a recibir el trabajador
cuando es despedido injustificadamente y cuanto tiempo tiene para poder
demandar formalmente el cumplimiento de esta obligacion por parte del patrén?
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18. Sefiala los casos en que el patron queda eximido de la obligacion de reinstalar
al trabajador.

UNIDAD DIDACTICA 3
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LEY
COMPETENCIA PARTICULAR

Calcula las prestaciones laborales de la contraprestacion derivadas de
un servicio personal subordinado, establecidas en la normatividad
laboral vigente.

RAP 1. Contextualiza el proceso de integracion del salario con base en la
normatividad del Art. 123 Constitucional.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e SalariosL.F.T.y L.S.S.
e Elementos
e Calculo de las prestaciones laborales.

ACTIVIDADES

I. Tomando en cuenta lo visto en clase y el producto de la investigacion
documental que realizaste, con tu equipo de trabajo discute y contesta con tus
propias palabras lo que se te pide a continuacion.

1. ¢ Qué es salario para ti?

2. Proporciona un ejemplo practico de cada una de las formas de salario.

a) Por unidad de tiempo.
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b) Por unidad de obra.

c) Por comision.

d) A precio alzado.

3. Sefala los elementos que integran el salario, de acuerdo al Art. 84 de la L..F.T.

4. Actualmente en nuestro pais, ¢ Consideras que el salario, conforme a lo
establecido por la ley, es remunerador?

5. ¢ Qué significa para ti el principio “a trabajo igual, salario igual”?, e indica asi
mismo si se cumple en la relacion juridica laboral de las empresas.

6. Conforme a lo que establece la Ley Federal del Trabajo, ¢ En qué lapso deben
pagarse los salarios?
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7. De manera virtual realiza 5 entrevistas de opinién a trabajadores de la iniciativa
privada para conocer: (Puedes entrevistar a las personas que trabajan en tu
familia o amigos)

a) ¢ Cada cuanto tiempo les pagan?

b) Si han estado incapacitados para trabajar , ¢ Cual es el salario que les han
tomado en cuenta para pagarles?

c) El tipo de salario que tienen:

d) La autoridad que consideran, es la responsable de fijar sus salarios.

e) ¢Cuando el trabajador no puede recibir su salario, qué otra persona puede
ir a cobrarlo, y qué requisitos debe cumplir?

f) El tipo de moneda con la que le pagan:
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g) ¢, Qué prestaciones recibe la empresa?

h) Los descuentos de su salario que le hace la empresa:

I) Cuantas veces ha usado los créditos del INFONACOT:

11.- PROBLEMAS PRACTICOS

Aplicando todo lo aprendido en esta unidad y en la anterior resuelve los
problemas practicos que se te presentan, fundamentando y argumentando las
respuestas. Incluye todas las operaciones y procedimientos.

1. Calcula las vacaciones y prima vacacional del Sefior Téllez, que labora para la
empresa “La Risuefia” desde hace 13 afios, con un salario mensual de $8,000.00

2. Calcula el aguinaldo de la Sefiora Petronila Alvarado, que labora para la
empresa “Siempre Viva”, desde hace 2 afios, con un salario diario de $ 300.00
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3.-Calcula lo que un trabajador ganara en una semana, percibiendo como salario

diario $300.00, con una antigiiedad de 4 afos, registrando ademas las incidencias
siguientes:

A.-Horas extras: Lunes 4, martes 3, miércoles 3, juevesl, viernes dia de descanso
lo laboré por necesidad de produccion de la empresa, sabado 2, domingo 2.

B.- De tener derecho a disfrutar de vacaciones, realiza el calculo de las mismas y
menciona el tiempo que tendra el patron para proporcionarselas.

C.-Cuénto recibira de aguinaldo este afio y cuanto tiempo tiene el patron para
proporcionarlo.

D.- En caso de trabajar un dia feriado, calcula lo que ganara en ese dia

NOTA.- En equipo elabora 3 ejercicios practicos tomando como modelo los
desarrollados con el maestro.

4. Calcula el salario diario integrado de la Sefora Lilia Zamudio, que labora para la
empresa “Sabritas S.A.” desde hace 5 afios con una cuota diaria de $298.00,
laborando 25 domingos anuales,18 horas extras semanales, teniendo una caja de
ahorro en la que aportan mensualmente el patrén y trabajador $150 cada uno,
habitacién por la que paga el trabajador mensualmente $200, ayuda para renta
$500 quincenales, ayuda para transporte semanal $600, premio por
productividad mensual de $1200, vales de despensa quincenal por $700.

5. Calcula el salario diario integrado del Sefior Luis Fernandez que trabaja para la
empresa “La Escalera” desde hace 8 afios percibiendo una cuota diaria de
$172.00, prestaciones de ley y un solo alimento por el que paga el trabajador

Pagina 32 de 48



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
“RICARDO FLORES MAGON”
$3.00, un premio por puntualidad quincenal por $800, vales de despensa mensual

por $1500, 12 horas extras semanales, 30 domingos laborados al afio, ayuda
para transporte quincenal $800, premio por productividad $ 900 mensuales.

EJERCICIO 6.-

INSTRUCCIONES.- CON LA MISMA INFORMACION CON LA QUE
CALCULASTE LOS SALARIOS DIARIOS INTEGRADQOS, CALCULA LOS
SALARIOS BASE DE COTIZACION DE LOS MISMOS TRABAJADORES
APLICANDO LOS ARTICULO 27 Y 32 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; NO
OLVIDES FUNDAMENTAR Y ARGUMENTAR LAS RESPUESTAS,
INCLUYENDO OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS.
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EJERCICIO 7.-

INSTRUCCIONES.- EN EQUIPO DE TRABAJO COLABORATIVO DISENA 2
PROBLEMAS DE SALARIO BASE DE COTIZACION INCLUYENDO TODOS LOS
ELEMENTOS VISTOS, FUNDAMENTANDO Y ARGUMENTANDO LAS
RESPUESTAS, INCLUYENDO OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS. (recuerda
gue cada integrante debe tener un ejemplar del trabajo realizado en equipo)

PROBLEMA DE APLICACION

8. CON LOS ELEMENTOS QUE SE TE PROPORCIONAN A CONTINUACION,
RESUELVE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS PRACTICOS, CON
FUNDAMENTACION Y ARGUMENTACION DE ACUERDO LA L.F.T,,
INCLUYENDO OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS

PROBLEMA 1.-El sefior Ponciano Morales trabajador para una empresa desde
hace 6 afios, con un salario diario de $460.00, a consecuencia de un incidente de
transito faltdé a sus actividades laborales 3 dias. Al presentarse a su centro de
trabajo el Gerente le notificd que se habia decidido prescindir de sus servicios a
partir del dia 15 de julio de este afio, no obstante que el trabajador ya habia
entregado la constancia emitida por la autoridad administrativa al jefe de personal.
El Sefior Téllez, recurrid a los 8 dias de la notificacion por parte del patrén al
Centro de Conciliacién competente a solicitar su reinstalacién, no siendo posible
llegar a un acuerdo conciliatorio con los apoderados de la empresa, por lo que
tuvo que recurrir al Tribunal en materia del trabajo correspondiente para demandar
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su reinstalacion. Cuatro meses después el juzgado emite sentencia favorable al

trabajador ordenando al patron la inmediata reinstalacion. El patrén se niega a
reinstalar a dicho trabajador y ofrece la indemnizacion que sefiala la Ley y demas
prestaciones a que tiene derecho el Sefior Téllez, por no acatar la resolucion.

1.-Qué otra opcion tuvo derecho a demandar el trabajador?

2.- ¢ En cuanto tiempo prescribe su derecho para poder demandar?

3-. Con los datos anteriores menciona el tipo de salario que se debe tomar en
cuenta para calcular el monto de la indemnizacion.

4-. Con la informacion anterior de ser necesario, calcula el salario que servira de
base para calcular la indemnizacion.

CONCEPTOS PARTE DIARIA
A) $
B) $
C) $
TOTAL $

OPERACIONES

A)

B)

C)
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3. De acuerdo a lo anterior, menciona en qué consiste la indemnizacion y qué otra
cantidad tiene derecho a recibir el trabajador.

A)

B)

4. Realiza el célculo de la indemnizacion.

A)

5. Calcula los salarios vencidos.

A)

Por no acatar la sentencia de los Tribunales en materia del trabajo, el patron
estara obligado a pagar ademas de la indemnizacion anterior, lo que establece el
Art. 50 de la L.F.T.

A)

7. Conforme a lo anterior, realiza el célculo correspondiente.

A)

8. Como el despido fue injustificado, segun lo determinado por el Juzgado el
trabajador tiene derecho a una prima de antigiedad.

A) Calcula de cuanto seré el pago de ésta.
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9. Cuanto seré el total que recibira la trabajadora por los ultimos cinco conceptos

A)$

PROBLEMA I1l.- La sefiora Felicitas Ochoa trabajadora para una empresa desde
hace 4 afos, de planta, percibiendo un salario diario de $350, por llegar tarde 3
dias en el mes de mayo, es despedida por el Administrador de la empresa el dia
20 de junio de 2023. Dentro del término que establece la Ley para tales fines, la
trabajadora promueve ante la autoridad respectiva su reinstalacion. Los
representantes legales de la empresa no acceden a la peticion de la trabajadora
cerrdndose el periodo de conciliacion, por lo que la sefiora Ochoa a través de su
defensor entabla demanda ante los Tribunales en la materia. 4 meses después la
autoridad laboral emite sentencia favorable a la trabajadora.

1.-¢ Ante qué autoridad tuvo que acudir en primera instancia la trabajadora para
pedir su reinstalacion?

2.-Qué otra opcidn tuvo derecho a demandar la Sra. Ochoa?

3.-Cuanto tiempo tuvo para tener derecho a demandar y ante qué tipo de despido
nos encontramos?

4.- Calcula lo que tendra derecho a recibir la trabajadora cuando sea reinstalada.

5.-De haber demandado la indemnizacion, calcula lo que hubiera recibido.
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10a.- De acuerdo a los problemas practicos anteriores, elabora 2 problemas en
equipo, fundamentando y argumentando las respuestas.
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UNIDAD DIDACTICA 3

RAP 2. Analiza el fundamento legal de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, conforme a la normatividad laboral vigente.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
e Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
ACTIVIDADES

I. Con tu equipo, elabora cuadros sindpticos de la unidad y contesta lo que se te
pide a continuacion.

1. éQué significa para ti la utilidad de una empresa?

2. Escribe la definicidn de renta gravable conforme a la Ley del I.S.R.

3. ¢Qué es y como se integra la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de la Empresa?
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4. {Qué criterios establece la ley para determinar la cantidad que a cada
trabajador corresponde de las utilidades?

5. Sefiala, ¢ En qué casos los trabajadores no tienen derecho a participar de las
utilidades de la empresa?

6. Menciona los patrones que estan exceptuados de las obligaciones de repartir
utilidades a los trabajadores.

7. ¢, Qué salario se toma como base para determinar la cantidad que le
corresponde a cada trabajador de las utilidades de la empresa?

8. Sefiala el plazo que tiene el patron para hacer el reparto de utilidades entre los
trabajadores.

9. De acuerdo a lo visto en clase, con la coordinacion del maestro redacta y
resuelve un caso practico sobre el reparto de utilidades siempre fundamentando y
argumentando lo que establece la Ley en materia laboral.
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UNIDAD DIDACTICA 3

RAP 3. Identifica los derechos de preferencia, antigiiedad, ascenso y escalafén en
una plantilla de trabajadores, con base en la Ley Federal del Trabajo.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e Derechos de preferencia, antigiedad, ascenso y escalafon.

ACTIVIDADES

I. Realiza una investigacion documental y elabora fichas de trabajo que te
serviran como fuente de consulta.

1. En equipo elabora y transcribe una solicitud de empleo con todos los elementos
gue debe contener.

2. Escribe una definicién del derecho de preferencia en materia laboral.

3. Describe lo que pasa cuando un patron no respeta el derecho de preferencia del
trabajador

4. Menciona una definicién de escalafén.

5. Enumera los factores que se toman en cuenta para integrar el escalafén.
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6. Cuando en una empresa hay dos trabajadores que empatan en el escalafon,
¢, Qué debe hacer el patron, para cubrir la vacante?

7. Da una definicion de vacante temporal y vacante definitiva.

8. En qué consiste el derecho de antigiiedad, en qué casos debe pagarse al
trabajador, salario que sirve de base para pagarse.

9. ¢, Como se consideran las faltas del trabajador en el derecho de antigiiedad?

10. ¢Como se integra la comision mixta para la formulacion del cuadro de
antigiiedades?

11. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para formular el cuadro de
antigledades?
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12. En equipo visita una pequefia empresa y elabora tomando en cuenta los
elementos que marca la Ley:

e Un escalafén.
e Un cuadro de antigliedades.

*Nota: Estos trabajos los deberas anexar en este apartado del cuaderno de
trabajo.

13. Elabora 2 problemas del pago de la prima de antigtiedad, fundamentando y
argumentando las respuestas, no olvides incluir operaciones y procedimientos.

UNIDAD DIDACTICA 4

LOS RIESGOS DE TRABAJO, MEDIDAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

COMPETENCIA PARTICULAR

Analiza riesgos de trabajo, medidas preventivas de seguridad e
higiene, capacitacion y adiestramiento referidos en la Ley Federal del
Trabajo.

RAP 1. Distingue entre los riesgos de trabajo y las medidas preventivas de
seguridad e higiene derivadas de la normatividad laboral vigente.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e Los derechos y obligaciones obrero-patronales en materia de riesgos de
trabajo y medidas preventivas de seguridad.
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ACTIVIDADES

I. Investigacién documental y elaboracién de dos cuadros uno consultando la
L.F.T y otro con la L.S.S. vigentes

II. Realizacion de una visita a una empresa para hacer observaciones directas y
entrevistas.

ITII. Tomando en cuenta lo visto en clase y la investigacidén desarrollada, resuelve
las cuestiones siguientes:

1. Menciona lo que entiendes por riesgos de trabajo y qué ley leyes los regulan.

2. Proporciona un concepto de enfermedad de trabajo.

3.Escribe un concepto de accidente de trabajo.

4. Para evitar los riesgos de trabajo, cudles son las obligaciones que conforme a la
ley deberan cumplir el patron y el trabajador dentro de una empresa.

PATRON TRABAJADOR

5. Cuando estara la empresa obligada a establecer una enfermeria y cuando un
hospital, para la atencion de los trabajadores.
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6. Explica como esté integrada la comisién mixta de seguridad e higiene y cuales
son sus funciones.

7. De acuerdo a la empresa visitada y los trabajadores entrevistados, ¢ Cuantos
han sufrido un riesgo de trabajo?

8. Indica en qué manera les han sido pagados sus sueldos y cual es el salario que
se ha tomado en cuenta para determinarlo.

9. Indica si estos trabajadores han formado parte de la comision mixta de higiene y
seguridad
industrial

10. Conforme a las entrevistas realizadas a los trabajadores de la empresa
visitada, ¢ Estos forman parte de la comisién mixta de seguridad e higiene?

11. ¢ Dichos trabajadores conocen como esta integrada y cuales son sus
facultades?, de no ser afirmativa la respuesta, contesta la pregunta conforme a la

ley.

12. Cuando en una empresa sucede un accidente de trabajo, ¢a qué autoridades
se debe dar aviso y dentro de cuantas horas siguientes?

Pagina 45 de 48



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No. 13
“‘RICARDO FLORES MAGON”

PROBLEMAS DE APLICACION

PRIMERO.-La sefiora Lednides Pérez trabajadora de Muebles Troncoso S.A de
C.V desde hace 5 afios, en el area de almaceén resbala luxandose un tobillo. El
médico especialista extiende la primera incapacidad por 7 dias y considera que
necesitara otros 10 dias. El salario diario de la sefiora Pérez es de $300.00 y la
fecha del accidente es el 11 de mayo de 2023. (fundamenta y argumenta las
respuestas)

a).- Menciona la rama del seguro que proporcionara las prestaciones a la
trabajadora.

b).- Menciona las prestaciones en especie que recibira la sefiora Pérez.

c¢).-Menciona y calcula las prestaciones en dinero que recibird en su casa, la
trabajadora.

d).- En qué fecha le corresponde regresar a la empresa a la trabajadora.

13.- Calcular la indemnizacion y prestaciones que recibira el sefior Feliciano
Huerta que a consecuencia de un accidente sufrido en la empresa sufre una
incapacidad permanente total, segun dictamen médico del dia 20 de mayo del
2023.

DATOS. El salario diario del trabajador es de $490.00, con una
antigtiedad de 11 afos, esposay 2 hijos en el sistema educativo
nacional de 13y 15 afos. (fundamenta y argumenta las
respuestas)
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14.-Calcula laindemnizacion y prestaciones que recibiran
los beneficiarios de la sefiora Aurora Terreros que a
consecuencia de un accidente ocasionado por el material
eléctrico que manejaba en la empresa donde laboraba, pierde la
vida el dia 24 de marzo de 2023. El salario diario que percibia era
de $320.00, con una antigtiedad de 6 afios, esposo y un hijo de 6
aflos como dependientes econdmicos. (fundamenta y argumenta
las respuestas)

UNIDAD DIDACTICA 4

RAP 2. Distingue la capacitacion del adiestramiento con base en las disposiciones
legales.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

e La capacitacion y adiestramiento con base en las disposiciones legales.

ACTIVIDADES

I. Distingue entre los riesgos de trabajo y las medidas preventivas de seguridad e
higiene derivadas de la normatividad laboral vigente.

1. Menciona en qué consiste la obligacion del patrén de proporcionar a sus
trabajadores capacitacion y adiestramiento, como se da cumplimiento a esta
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disposicion legal y cual es su importancia para la prevencion de riesgos de trabajo

dentro de la empresa.

2. Proporciona una definicion de capacitacion y adiestramiento y explica la
diferencia que hay entre ellas.

3. ¢, Cuando y ante quién deben presentarse los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento de las empresas?

4. ¢ Cuanto tiempo tiene la autoridad responsable para revisar los planes 'y
programas de capacitacion y adiestramiento, y que pasa cuando no se hace
ninguna observacion a las empresas en ese lapso?

5. De acuerdo a tu criterio, menciona ¢,Cual es la importancia que tiene como
autoridad, la inspeccion del trabajo?

6.- Elabora un cuadro o mapa conceptual o cuadro de las autoridades en materia
del trabajo, anotando 3 obligaciones que consideres mas importante de cada una
de ellas.
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