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Instrucciones generales de la guia:

Este documento contiene sélo los temas que comprenderda el Examen a Titulo de
Suficiencia (ETS), por lo que tiene un valor de 0%, dado que no se entregara alguna
evidencia de estudio al presentar el ETS.

Presentacion:

Administracion de Sueldos y Salarios es una Unidad de Aprendizaje que pertenece al area
de formacion profesional del Bachillerato del IPN, y se imparte de manera obligatoria en el
quinto semestre. El propésito principal de esta unidad de aprendizaje es preparar al
estudiante para que desarrolle competencias en el manejo de los sueldos y salarios en una
entidad econdmica para coadyuvar la competitividad en el mercado nacional. Por lo
anterior, el alumno debe comprender con claridad las bases de los célculos de los ingresos
e egresos de los trabajadores en un organismo social que rigen actualmente en México y
la normatividad que coadyuva a crear y/o mantener a empresas de clase mundial.

Objetivo

Informar sobre los temas que se le va a examinar al estudiante (mismos que estan
sustentados en el programa de estudios de esta unidad de aprendizaje) antes de presentar
su ETS durante el ciclo escolar 2023

Justificacion

El calculo de los ingresos e egresos de los trabajadores es relevante en cualquier tipo de
empresa en México, dado que por ley se debe hacer los célculos de pagos y retenciones
de acuerdo al marco normativo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley Federal del
Seguro Social y la Ley Federal del Impuesto Sobre la Renta, el cual exige a las
organizaciones no solo que ofrezcan productos que satisfagan las necesidades de los
clientes, sino que ademas se realicen la Administracion de los Sueldos y Salarios
correctamente. De ahi la importancia de que el alumno se prepare a profundidad sobre los
conceptos fundamentales referentes a los sistemas de gestiéon de calidad de caracter
internacional.

Unidad |

PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES




Tema 1. Calcular percepciones y deducciones por concepto de remuneraciones, de
acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

Actividades criticas: Describir y calcular percepciones y deducciones de los trabajadores
de una empresa.

Actividades de estudio: Realizacion del calculo de Salario diario, prima dominical,
aguinaldo, prima vacacional, horas extras, prima de antigiiedad y la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.
Principios clave: Calculo de percepciones y deducciones
Unidad 2.
PREVISION SOCIAL.

Tema 1. Conocimiento y Aplicacion de la ley del Seguro Social y su régimen obligatorio.

Actividades criticas: Identificar y calcular los seguros mensuales y bimestrales de los
trabajadores de una empresa.

Actividades de estudio: Calcular los seguros mensuales de (enfermedad y maternidad,
en especie, en dinero, gastos médicos pensionados, Invalidez y vida, Guarderias y
prestaciones sociales y riesgo de trabajo Calculo de los seguros Bimestrales (Retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, e Infonavit.

Principios clave: Calculo de las cuotas obrero-patronales de los trabajadores de una
empresa
Unidad 3.

RETENCIONES Y CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Tema 1. Determinar las retenciones, deducciones autorizadas e impuesto anual, por
concepto de sueldos y salarios, con base en la normatividad vigente.

Actividades criticas: 1.- Conocimiento de la ley del ISR relativa al impuesto sobre
salarios y su aplicacion en los mismos.

2.-Aplicacion de la ley del ISR respecto al célculo provisional y anual de los trabajadores
asalariados.
Actividades de estudio: Ejercicios de Calculo el ISR provisional y anual.




Principios clave: Calculo el ISR provisional y anual

Evaluacioén

El resultado de la calificacion obtenida en el ETS equivale al 100%. .
La guia no tiene valor.

Materiales para la elaboracion de la guia:

No se elabora ninguna guia. El alumno a partir de los apuntes y ejercicios vistos y
practicados a lo largo del semestre debe profundiza practicando los calculos respectivos de
cada prestacion.

Actividades de estudio:
Investigar y estudiar los temas vistos. Practicar los céalculos de cada tema consultando las
leyes normativas vigentes.

Informacién adicional:
Se recomienda que el alumno haya estudiado al menos 36 horas.
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