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FORMATO DE LA GUIA DE ESTUDIO

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Nivel/semestre:

TECNOLOGICA ORGANIZACION EMPRESARIAL TERCER
SEMESTRE

Instrucciones generales de la guia:

Lee cuidadosamente la guia y estudia su contenido para poder realizar la Evaluacién a Titulo
de Suficiencia.

- Laguia (entrega de una propuesta de creacion de Entidad Econdmica) tiene valor de 30
puntos sobre 100 para la calificacidn final y se complementa con la presentacion del
examen escrito, cuyo valor es de 70 puntos sobre 100.

- La guia “Organizacién Empresarial” debe ser enviada a mads tardar un dia antes de la
aplicacion del examen en la plataforma Classroom con cédigo: hyvjbsx

- El procedimiento para la revision del examen se apega a lo dispuesto a la normativa politécnica
en el Departamento de Unidades de Aprendizaje del Area Tecnoldgica y de Especialidades
(Edificio de Gobierno, segundo piso).

Presentacion:
La Unidad de Aprendizaje de Organizacién Empresarial corresponde al drea de formacion profesional,
se imparte en el tercer semestre de la Carrera Técnico en Contaduria y proporciona los elementos
necesarios para el desarrollo de competencias en el disefio de una Entidad Econdmica.

Objetivos
1. Identificar las caracteristicas de la empresa en funcién de diferentes criterios para establecer su
estructura de conformidad con la normatividad vigente.
2. Distinguir las etapas mecanicas y dinamicas del proceso administrativo en la organizacién de
cualquier tipo de empresa sustentable y socialmente responsable.
3. Emplear las técnicas aplicadas a las etapas del proceso administrativo.

Disefiar una entidad econdmica a partir de requisitos administrativos y legales enfocados a
empresas sustentables y socialmente responsables.
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Justificacion
La unidad de aprendizaje Organizacién Empresarial tiene el propésito de que el estudiante sea capaz
de disefiar una propuesta de empresa o entidad econdmica con un enfoque de sustentabilidad que
implica un tipo de empresa, una estructura organizacional y funcional que permita comprender la
importancia de una empresa legalmente establecida en el entorno socioeconémico del pais.

Estructura y contenidos

UNIDAD | LA ENTIDAD ECONOMICA

1. Definicién de empresa
2. Clasificacion de las empresas
e Por su actividad o giro
e Por el origen de su capital
e Por su tamafio o magnitud
3. Elementos basicos para el funcionamiento de la empresa
e Por la naturaleza de sus funciones: produccidon, mercadotecnia, finanzas y
capital humano
e Elementos personales: puestos y funciones, niveles jerarquicos
e Elementos corpdreos o materiales

e Elementos incorpdreos: consumidores, proveedores, capacidad intelectual, patentes,
marcas

UNIDAD Il PROCESO ADMINISTRATIVO

1. Definicién del proceso administrativo y sus caracteristicas
2. Fases del proceso administrativo

e Fase mecdnica: planeacidn y organizacion
e Fase dindmica: direccion y control
3. Técnicas aplicadas en el proceso administrativo
e Técnicas de planeacién
e Técnicas de organizaciéon
e Técnicas de direccion
e Técnicas de control
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UNIDAD Il ENTIDAD ECONOMICA COMERCIAL SOCIALMENTE RESPONSABLE

1. Elementos de una empresa

e Investigacion de mercado
e Plan de negocio

e Proceso de produccién

e Control de calidad

e Financiamiento
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ESTRUCTURA PARA EL DISENO DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

Portada
e Nombre del proyecto
e Unidad de aprendizaje
e Nombre del equipo responsable
e Nombre del profesor
e Lugary fecha

indice. - Muestra el contenido total del informe (incluir nimero de hoja).

Capitulo I.- Descripcion de la empresa

e Nombre

e Logotipo

e Slogan

e (Clasificacién de la empresa
e Misién

e Visidon

e Valores

e Objetivos

e Organigrama

Capitulo Il.- Descripcion del producto o servicio a comercializar
e Caracteristicas del producto
e Tipo de consumidor
e Proveedores
e Competencia (directa y/o indirecta)

Capitulo lll.- Proyecto sustentable
e Impacto esperado del producto o servicio y la manera en que contribuye al medio

ambiente

Conclusiones

Bibliografia
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INDICACIONES

- La propuesta de disefio de una entidad econdmica deberd de ser de nueva creacion. De tal forma
gue debera elaborarse y enviarse a la plataforma Classroom Cédigo hyvjbsx de forma individual.
- Esimportante que se consideren cada uno de los capitulos y rubros antes mencionados.

Evaluacion
La elaboracién y entrega del disefio de una entidad econdmica tiene un valor del 30% y el 70% restante

corresponde al resultado de la evaluacién a titulo de suficiencia.

Materiales para la elaboracidon de la guia
- Apuntes compartidos en Classroom.

Asi como:
- Referencias documentales
- Referencias electrdnicas

Actividades de estudio
Estudiar los temas contenidos en esta guia, repasar apuntes y reforzar conocimientos con la

bibliografia basica que se proporciona.
Para ello se recomienda:
- Planeacién del estudio: el subrayado, el resumen, la elaboracién de esquemas, el repaso, la

toma de apuntes o la realizacidn de trabajos escolares.

- Previsualizar: él y la estudiante observa el tema a aprender, revisa los titulos principales
puntos.

- Preguntar: se formula las preguntas a responder, una vez que ha estudiado el tema.

- Leer: se revisa material de referencia relacionado con el tema.

- Resumir: él y la estudiante resume el tema, utiliza su propia metodologia para resumir la
informacién en el proceso: toma notas, elabora diagramas, o incluso grabaciones de voz.

- Cuadros sindpticos y mapas conceptuales: derivados de la investigaciéon bibliografica
gue se les esta proporcionando, con base a los temas del programa.

- Evaluacion: ély la estudiante responde las preguntas creadas en la etapa de cuestionamiento,
con el mayor detalle posible; evita agregar preguntas que puedan distraerle o le lleven a
cambiar de tema.
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Informacion Adicional
- La presente guia aplicara para las y los estudiantes del turno vespertino.
- El estudiante es responsable de preparar la presente guia con el apoyo de los apuntes y la
bibliografia basica presentada.

- Laevaluacidn a titulo de suficiencia abarca las tres unidades de aprendizaje que marca el programa
de estudios.

Bibliografia basica y de apoyo (complementaria):

REFERENCIAS DOCUMENTALES REFERENCIAS ELECTRONICAS

Minch, L. (2023). Administracidn. Editorial Pearson. Cddigo Fiscal de la Federacién (2023) en:
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/Organi
zaci%C3%B3n%20empresarial/CFF.pdf

Administracion

- — PEARSON

Subdireccién Académica, Servicios Académicos
Semestre 2024-1 Organizaciéon Empresarial Pégina 6/ 6


file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/OrganizaciÃ³n%20empresarial/CFF.pdf
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/OrganizaciÃ³n%20empresarial/CFF.pdf

